
कुम्मायक गाउँपालिकामा करारमा प्रालिलिक कममचारी तथा शे्रणी लिलिन कममचारी व्यिस्थापन 

गने सम्बन्िी कायमलिलि, २०७७ 

कुम्मायक गाउँपालिकाको सेवा प्रवाह र लवकास लिमााणको कायािाई व्यवलथित र प्रभावकारी बिाउि यस गाउँपालिकाको थवीकृत 

गरेको कमाचारी दरबन्दी तिा गाउँ कायापालिकािे अलत आवश्यक ठािेको पदमा दरबन्दी लसर्ािा गरी प्रालवलिक कमाचारी तिा 

श्रेणीलवलहि कमाचारीको पदमा करार सम्झौताका आिारमा सेवा करारमा लििे कायािाई व्यवलथित गिाका िागी र्ारी गरेको छ । 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

(क) यस कायालवलिको िाम " कुम्मायक गाउँपालिकामा करारमा प्रालवलिक कमाचारी तिा श्रेणी लवलहि कमाचारी व्यवथिापि 

सम्बन्िी कायालवलि, २०७७" रहकेो छ । 

(ख) यो कायालवलि कायापालिकािे लिणाय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हुिेछ । 

 

२.पररभाषाः लवषय वा प्रसंगिे अको अिा ििागेमा यस कायालवलिमा- 

क."अध्यक्ष " भन्िािे गाउँपालिकाको अध्यक्ष सम्झि ुपदाछ । 

ख."ऐि" भन्िािे “थिािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४” सम्झि ुपदाछ । 

ग."कायालवलि" भन्िािे “कुम्मायक गाउँपालिकामा करारमा प्रालवलिक कमाचारी तिा श्रणेी लवलहि कमाचारी व्यवथिापि सम्बन्िी 

कायालवलि, २०७७” सम्झिपुदाछ । 

घ."कायाािय" भन्िािे गाउँ कायापालिकाको कायााियिाई सम्झि ुपदाछ । 

ङ."कमाचारी" भन्िािे दफा ३ (२) बमोलर्म सेवा उपिब्ि गराउिे गरी व्यवथिा भएका कमाचारी सम्झिपुदाछ । 

च."सलमलत" भन्िािे दफा ५ बमोलर्म गलठत पदपलुता सलमलत सम्झि ुपदाछ । 

 

३. कायमलिलि िागू िुने िेत्र र सेिाः (१) थिािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तिा थिािीय तहमा 

सेवा प्रवाह सम्बन्िी व्यवथिाको दफा १५(४) बमोलर्म प्रालवलिक कमाचारी करारमा राख्िे प्रयोर्िको िालग यो कायालवलि थवीकृत गरी 

िाग ूगररएको छ । 

(२) कायााियिे दहेायको सेवासँग सम्बलन्ित कमाचारी यस कायालवलि बमोलर्म अवलि तोकी करारमा राख्ि सक्िेछः 

(क) इलन्र्लियररङ्ग सेवासँग सम्बलन्ित 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलन्ित 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलन्ित 

(घ) वि सेवासँग सम्बलन्ित 

(ङ) थवाथ्य सेवासँग सम्बलन्ित 

(छ) श्रणेीलवलहि कायाािय सहयोगी पदसँग सम्बलन्ित 

(र्) अन्य कुिै प्रालवलिक सेवासँग सम्बलन्ित 

 

४.छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बमोलर्मका कमाचारी कायााियिे करारमा राख्िे प्रयोर्िको िालग सलूचकरण तिा छिौट 

सम्बन्िी व्यवथिा दहेाय बमोलर्म हुिेछः 



(१) कमाचारी को अिसुलूच- १ बमोलर्म थवीकृत काया लववरण बमोलर्मपद वा सेवा क्षेत्र तिा सम्बलन्ित सेवा समहूको योग्यता, 

पाररश्रलमक, सेवा शता समेत तोकी सम्बलन्ित कायााियको सचूिापाटी, वेभसाईट तिा अन्य कुिै सावार्लिक थििमा अिसुचूी- 

२बमोलर्मको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पन्र) लदिको सचूिा प्रकाशि गिुापिेछ । 

(२) आवेदि फारामको िमिूा अिसुचूी- ३ बमोलर्म हुिेछ । आवेदि दथतरु गाउँपालिकाबाट लििाारण भए बमोलर्म हुिेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलर्म पिा आएका आवेदिहरु दहेायको आिारमा दफा ५ को सलमलतिे मलू्याङ्कि गरी सलुचकृत गिुापिेछ : 

क. शैलक्षक योग्यता वापत -६० (साठी) अकं, (लवलशष्ट श्रेणी वापत ६०, प्रिम श्रेणी वापत ५५, लितीय श्रेणी वापत ५०, 

ततृीय श्रेणी वापत ४५, (लत्रभवुि लवश्वलवद्याियको अकं गणिाका आिारमा) । 

ख. काया अिभुव वापत -१० (दश) अकं (प्रलत वषा २ अकंको दरिे, प्रमालणत लववरण संिग्ि भएको हुिपुिे) । 

ग. थिािीय बालसन्दािाई दहेाय बमोलर्म -१० (दश) अकं 

१. सम्बलन्ित गाउँपालिकाको बालसन्दा भएमा - १० अकं 

२. सम्बलन्ित लर्ल्िाको बालसन्दा भएमा -५ अकं 

घ.छोटो सचूीमा प्रकाशिको िालग उलिणा अङ्क न्यिुतम ५५ अङ्क प्राप्त गरेको हुिपुिे । 

ङ. सम्बलन्ित पदको िालग िोक सेवा आयोगिे तयार गरेको पाठ्यक्रमको आिारमा लिलखत पररक्षा र अन्तरवाताा लिइिेछ 

। प्रालवलिक कमाचारीको हकमा लिलखत पररक्षाको पणुााङ्क १०० हुिेछ र अन्तरवातााको अङ्कभार २० हुिेछ भिे श्रेणी 

लवलहि कमाचारीको हकमा पदपलुता सलमलतिे आवश्यक ठािेमा पणुााङ्क १०० लिलखत पररक्षा सञ्चािि गिा सक्िेछ । 

अन्यिा श्रणेी लवलहि कमाचारीको हकमाअङ्कभार १०० पणुााङ्क अन्तरवाताा मात्र लिइिेछ । 

च. अन्तवाताामा अलिकतम अङ्क- २० अङ्क। यस अिसुार अङ्क प्रदाि गदाा न्यिुतम ८ (आठ) र अलिकतम १४ (चौि) 

र श्रणेी लवलहि कमाचारीको हकमा न्यिुतम न्यिुतम ४० (चालिस) र अलिकतम ७० (सिरी) को सीमालभत्र रही 

प्रदािगिुापिेछ। 

 

(४) उपदफा (१) बमोलर्म आवेदि माग गदाा प्रालवलिक काया (इलन्र्लियररंग, थवाथ्य तिा पश ुलचलकत्सा िगायतका अन्य क्षेत्र) का 

िालग आवश्यक पिे व्यवसालयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यलििे मात्र आवेदि लदि सक्िेछि ्। 

 

५. पदपुलतम सलमलतः माग पद संख्याका आिारमा कायालवलिको दफा (४) को उपदफा (३) बमोलर्म 

उच्चतम अकं प्राप्त गरेका उम्मेदवारिाई प्रारलम्भक छिौट गिा, लवज्ञ माफा त लिलखत र अन्तवाातााको प्रश्नपत्र तयार, लिलखत पररक्षाको 

र्ाँच तिा मलु्याँकि गरी अन्तरवाताा लििे र सोही आिारमा उम्मेदवारिाई करार सेवामा सम्झौता गिा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

समक्ष लसफाररस गिा दहेायको अन्तरवाताा तिा पदपलुता सलमलत रहिेछः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत वा प्रमखु प्रशासकीय अलिकृतिे तोकेको अलिकृतथतरको कमाचारी-    संयोर्क 

(ख) संयोर्किे तोकेको लवषयलवज्ञ-       सदथय 

(ग) गाउँपालिकाको लवषयगत शाखा प्रमखु -    सलचव 

(घ) प्रशासि शाखा प्रमखु-    सदथय सलचव 

 



६. सूलचकरणको लििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोलर्म सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गिे उम्मेदवारहरु दफा ५ बमोलर्मको 

सलमलतको लसफाररसको आिारमा कायााियिे उम्मेदवारहरुको रोि िम्बर, िाम िर, ठेगािा, काम गिा तोलकएको शाखा आलद समेत 

उल्िेख गरी योग्यताक्रम अिसुार सलूचकरणको लववरण प्रकाशि गिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलर्म सलूचकरण प्रकाशि गदाा पद संख्या भन्दा दोब्बर संख्यामा वैकलल्पक उम्मेदवारको सचूी समेत प्रकाशि 

गिुापिेछ र लसफाररश भएका उम्मेदवारहरुको सचूी सचूिा पाटीमा समेत टाँस गिुापिेछ । 

तर आवेदि िै कम परेको अवथिामा कम उम्मेदवार सलुचकरण गिा सलकिेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोलर्मका योग्यताक्रममा रहकेा उम्मेदवारिाई लछटो सञ्चार माध्यमबाट 

र्ािकारी गराई सोको अलभिेख समेत राख्िपुिेछ । 

 

७. करार गनेः (१) कायााियिे सलूचकृत गरेका मखु्य उम्मेदवारिाई ७ (सात) लदिको म्याद लदई करार गिा सचूिा लदिपुिेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोलर्मको अविीलभत्र करार सम्झौता गिा आउिे सलूचकृत उम्मेदवारसँग कायााियिे अिसुचूी - १ बमोलर्मको 

काया-लववरण सलहत अिसुचूी -४ बमोलर्मको ढाँचामा करार गिुापिेछ । उि अवलि लभत्र सम्पका  राख्ि िआएमा क्रमशः वैकलल्पक 

उम्मेदवारिाई सचूिा लदई करार गिा सलकिेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोलर्मकरार गरे पश्चात अिसुचूी -५ बमोलर्को पत्र कायााियिे कमाचारीिाई लदिपुिेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोलर्म कायााियिे काया लववरण लददँा लवषयगत शाखा समेत तोकी काममा िगाउि ुपिेछ । 

(५) यस कायालवलि बमोलर्म करार गदाा सामान्यत६ (छ) मलहिा सम्मका िालग मात्र करार गिुा पिेछ। तर उि पदिे गिुापिे काम समाप्त 

भएमा वा पयााप्त िभएमा वा काया प्रारम्भ िै िभएको अवथिामा थिािीय तहिे कामको बोझ र अविी हरेी करारको अविी घटाउि 

सक्िेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलर्म एक आलिाक वषाको लिलम्त सेवा करारमा लिएको व्यलििाई पिुः अको पटकको िालग सेवा करारमा लिि ु

परेमा पिु: पररक्षण, छिौट र शरुू करार सरह मालि सम्झौता 

गररिेछ । 

(७) कमाचारीिे थवेच्छािे करार लिरन्तरता गिा िचाहमेा कम्तीमा १ (एक) मलहिा अगाडी कायााियमा लिलखत रुपमा र्ािकारी गराउि ु

पिेछ । यसरी र्ािकारी िगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यथतो व्यलििाईपिुः करारमा कामगिे अवसर लदईिेछैि । 

(८) यस दफा लवपररतको अवलि उल्िेख गरी वा करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम भिुािी लदएमा त्यसरी अवलि उल्िेख गिे वा 

रकम भिुािी गिे कमाचारीको तिव भिाबाट कट्टा गरी असिू उपर गररिेछ र लवभागीय कारवाही समेत गररिेछ । 

 

८.कायम शतम, पाररश्रलमक र अिलि : (१) यस कायालवलि बमोलर्म सेवा करार सम्झौता गररएका कमाचारीको मालसक पाररश्रलमक 

सम्बलन्ित तह वा पदको शरुु तिब थकेिमा िबढ्िे गरी करार सम्झौतामा उल्िेख भए बमोलर्म हुिेछ । थिािीय भिा पाउिे थिािमा 

िेपाि सरकारको दररेट बमोलर्म करारमा उल्िेख भए अिसुार थिािीय भिा उपिब्ि गराउि सलकिेछ । 

(२) कायााियिे काया-लववरणमा उल्िेख भए बमोलर्म प्रगलतको थििगत वा वथतगुत प्रलतवेदिका आिारमा काया सम्पादि अिसुार 

करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भिा वा लफल्ड भिा उपिब्ि गराउि सक्िेछ । 

तर करार सम्झौतामा उल्िेख िगररएको भ्रमण भिा, लफल्ड भिा वा अन्य भिा उपिब्ि गराउि सलकिे छैि । 

(३) कायााियिे करारका कमाचारीको पाररश्रलमक भिुािी गदाा लिर्िे मलहिा भरी गरेको कामको लववरण (Time Sheet) सलहतको 

प्रलतवेदि तयार गिा िगाई सम्बलन्ित लवषयगत शाखाको लसफाररसको आिारमा मात्र भिुािी गिुा पिेछ । 



(४) यस कायालवलि बमोलर्म कमाचारीिे करारमा काम गरेकै आिारमा पलछ कुिै पलि पदमा अथिायी वा थिायी लियिुी हुिाका िालग 

कुिै पलि दाबी गिा पाउँिे छैि । 

(५) उपदफा (१) बमोलर्म करार गदाा काम शरुु गिे लमलत र अन्त्य गिे लमलत समेत उल्िेख गिुापिेछ । तर त्यथतो करारको अविी 

एकपटकमा ६ (छ) मलहिा भन्दा बढी हुिे छैि । 

 

९.करार समाप्ती: (१) यस कायालवलि बमोलर्म करार गररएको पद वा दरबन्दीमा िेपािको संलविाि बमोलर्म कमाचारी खलटई आएमा 

त्यथतो व्यलिको करार थवतः अन्त्य हुिेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको कमाचारीको काया सन्तोषर्िक िभएको भलि कायारत लवषयगत शाखा वा कायााियिे लसफाररश गरेमा 

अध्यक्ष वा प्रमखुिे आवश्यक छािलवि गिा िगाई सफाइको मौका लदई कायााियिे र्िुसकैु अवथिामा करारबाट हटाउि सलकिेछ । 

 

१०. लिलििः 

(१) गाउँपालिकावाट प्रवाह हुिे सेवािाई गणुथतरीय विाउिको िालग गाउँसभाको लिणाय बमोलर्म अलतआवश्यक पदमा दरवन्दी 

लथवकृत गरी आन्तररक सोत वा करार सेवा शलु्कबाट पाररश्रलमक व्यहोिे गरी गाउँपालिकािे करारमा कमाचारी भिाा गरी कामकार्मा 

िगाउि सक्िे छ । (प्रष्टीकरण : अलतआवश्यक पद भन्िािे थिािीय सरकार संचािि ऐि, २०७४ को दफा २७ को उपदफा १ अिसुार 

घर िक्सा पास सम्बन्िी कामको िालग अलमि पदमा कमाचारी लियिु गिा सलकिे, थवाथ्य सेवािाई प्रभावकारी विाउि मेडकि 

अलिकृत, फामेशी सहायक, ल्याब अलससटेन्ट पदमा कमाचारी लियिु गिा सलकिे आलद । 

(२) यस कायालवलिको दफा ५ बमोलर्म गलठत सलमलतको सेवासलुविा तिा पाररश्रलमक प्रचलित काििु तिा गाउँ कायापालिकाको 

लिणाय बमोलर्म हुिेछ । 

(३) यस कायालवलिको कायाान्विको क्रममा िप व्यवथिा गिुा परेमा यस कायालवलि तिा प्रचलित काििूसँग िबालझिे गरी 

गाउँपालिकािे आवश्यक लिणाय गरी यस कायालवलि पररमार्ाि गिा सक्िेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची - १ 

(बँुदा ४.१ सगँ सम्बलन्ित कायम लििरणको ढाँचा) 

कुम्मायक गाउँपालिका गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

यासोक, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

 

कायम लििरणको नमुनाः                                                                                   काम गिुापिे थिािः 

कमाचारीको पद िामः 

कमाचारीको िामः 

सपुररवेक्षकः                                                                                                  प्रलतवेदि पेश गिुापिे अलिकारीः 

कायम लििरणः 

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची - २ 

(बँुदा ४.१ सगँ सम्बलन्ित आिेदनको ढाँचा) 

कुम्मायक गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकको कायामिय यासोक, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

करारमा सेिा लिने सम्बन्िी सूचना 

(सुचना प्रकालशत लमलत : ) 

कुम्मायक गाउँपालिकाको िागी..............................(लवषयगत शाखा) मा रहिे गरी.................................................. (पद) 

को रुपमा दहेायको संख्या र योग्यता भएको 

सचूिा प्रकालशत प्रालवलिक कमाचारी करारमा राख्ि ुपिे भएकािे योग्यता पगुेका िेपािी िागररकहरुिे यो भएको लमलतिे १५ (पन्र) 

लदि लभत्र लदिको २:०० बरे्सम्म रार्थव लतरेको रलसद सलहत दरखाथत लदि हुि सम्बलन्ित सवैको िालग यो सचूिा प्रकाशि गररएको 

छ। यसको फाराम, दरखाथत दथतरु, काया-लववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शताहरु सलहतको लवथततृ लववरण कायााियबाट वा वेवसाइट 

www.kummnayakmun.gov.npबाट उपिब्ि हुिेछ । 

लवज्ञापि िं पद िाम तह संख्या 

    

 

१. शैलिक योग्यता र अनुभि (नमुना) : 

(क) िेपािी िागररक । 

(ख) न्यिूतम योग्यता (सम्बलन्ित पदको न्यिुतम योग्यता) 

(ग) अिभुवीिाई लवशेष ग्राहयता लदईिेछ । अलिकृतथतरको कमाचारीको िागी २१ वषा उमेर परुा भई ३५ वषा ििाघकेो हुिपुिे। 

सहायकथतर र श्रेणीलवलहि कमाचारीको िागी १८ वषा उमेर परुा भई ३५ वषा ििाघकेो हुिपुिे 

(घ) काउलन्सिमा दताा भएको (प्रमाणपत्र)। 

(ङ) अन्य प्रचलित काििुद्वारा अयोग्य िभएको । 

 

२. दरखास्तमा संिग्न गनुमपनेः उम्मेदवारको व्यलिगत लववरण, शैलक्षक योग्यताको प्रमालणत प्रलतलिलप, िेपािी 

िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमालणत प्रलतलिलप, अिभुवको प्रमालणत प्रलतलिलप तिा प्रचलित िेपाि काििू बमोलर्म लवलभन्ि 

काउलन्सि वा पररषद ्वा अन्यमा दताा भएको प्रमालणत प्रलतलिलप संिग्ि हुिपुिेछ । पेश गररिे सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्मेदवार 

थवयंिे हथताक्षर गरी प्रमालणत गिे । 

 

३. छनौटको लकलसम- प्रालवलिक कमाचारीको हकमा लिलखत पररक्षा र अन्तरवातााको हुिेछ भिे श्रणेी लवलहि कमाचारीको हकमा 

पदपलुता सलमलतिे आवश्यक ठािेमा लिलखत पररक्षा सञ्चािि गिा सकोछ । अन्यिा श्रणेी लवलहि कमाचारीको हकमा अन्तरवाताा मात्र 

लिइिेछ । 

४. पाररश्रलमक- कायापालिकाको लिणाय अिसुार 

 



अनुसूची - ३ 

(बँुदा ४.२ सगँ सम्बलन्ित दरखास्त फारामको ढाँचा) 

कुम्मायक गाउँपालिका 

गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

यासोक, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

(क) वैयलिक लववरण 

 िाम िर (दवेिागरीमा)  

(अगं्रेर्ी ठूिो अक्षरमा)  लिङ्ग: 

िागररकता िं: र्ारी गिे लर्ल्िा : लमलत : 

थिायी ठेगािा क)लर्ल्िा 

 

ख) ि.पा./गा.लव.स. ग) वडा ि ं

 घ) टोि : ङ) मागा/घर िं. : च) फो ि.ं 

पत्राचार गिे ठेगािा : ईमेि 

बाबकुो िाम, िर : र्न्म लमलत:           (लव.स.ंमा)            (ईलथव संवतमा) 

बार्ेको िाम, िर : हािको उमेर :         वषा         मलहिा 

 

(ख) शलैक्षक योग्यता/तालिम (दरखाथत फाराम भरेको पदको िालग चालहि ेआवश्यक न्यिूतम शलैक्षक योग्यता/तालिम मात्र उल्िे गिे) 

आवश्यक न्यिूतम 

योग्यता 

 

लवश्वलवद्या लदिे संथिा 

िय/बोडा/तालिम 

शलैक्षक उपालि/तालिम 

 

संकाय श्रेणी/प्रलत शत 

 

मिू लवषय 

शलैक्षक योग्यता 

 

     

     

तालिम      

 

(ग) अनुभि सम्बन्िी लििरण 

कायाािय पद सेिा/समूि/उपसमूि शे्रणी/ति स्थायी /अस्थायी/करार 

 

अिलि 

देलख सम्म 

       

       

 

मैिे यस दरखाथतमा खिुाएका सम्पणूा लववरणहरु सत्य छि ्। दरखाथत बझुाएको पदको सचूिाको िालग अयोग्य उहररिे गरी कुिै 

सर्ाय पाएको छैि । कुिै कुरा ढाँटे व िकुाएको ठहररएमा प्रचलित काििू बमोलर्म • सहिेछु/बझुाउिेछु । उम्मेदवारिे पाििा गिे भिी 

प्रचलित काििू तिा यस दरखाथत फारामका पषृ्ठहरुमा उल्िेलखत 

 

 

हािसािै लखचेको पासपोटा 

साईर्को परैु मखुाकृलत 

दलेखि फोटो यहाँ टाथिे र 

फोटो र फाराममा 

पिे गरी उम्मेदवारिे 

 



सबै शता तिा लियमहरु पाििा गिा मन्र्रु गदाछु । सािै करारमा उल्िेलखत शताहरु पणूा रुपमा पाििा गिेछु र करारको समयभन्दा अगावै 

करारको अन्त्य गदाा कलम्तमा ३ मलहिाको पवूा सचूिा लदई कायााियमा लिवेदि लदिेछु । 

उम्मेदवारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दथतखत 

दायाँ बाया ँ

  लमलत : 

कायााियिे भिेः 

रलसद भौचर िं. : रोि िं. : 

दरखाथत अथवीकृत भए सो को कारण : 

दरखाथत रुर् ुगिेको िाम र दथतखतः |  

लमलत : 

दरखाथत थवीकृत/अथवीकृत गिेक 

दथतखत 

लमलत : 

 

 

द्रष्टव्य : दरखाथत साि सचूिामा उल्िेलखत िगायत लिम्िलिलखत कागर्ातहरु अलिवाया रुपमा उम्मेदवार आफैिे प्रमालणत गरी पेश 

गिुा पिेछ । 

(१) िेपािी िागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, (२) समकक्षता र सम्बि आवश्यक पिेमा सो को प्रलतलिलप, (३) न्यिूतम शैलक्षक 

योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिलप, प्रालवलिक काया (इलन्र्लियररङ्ग, थवाथ्य तिा पश ुलचलकत्सा िगायतका 

अन्य क्षेत्र) का िालग आवश्यक पिे व्यवसालयक प्रमाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिलप, तालिम र अिभुव आवश्यक पिेमा सो समेतको 

प्रलतलिलप, आलद । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची- ४ 

(बँुदा७, १ सगँ सम्बलन्ित करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

कुम्मायक गाउँपालिका, गाउँ कायापालिकाको कायाािय, यासोक, पाँचिर (यसपलछ पलहिो पक्ष भलिएको) र ................. लर्ल्िा, 

......................................िगरपालिका/गाउँपालिका, वडा िं............. बथिे श्रीष................................ (यसपलछ दोश्रो पक्ष 

भलिएको) का बीच कुम्मायक गाउँपालिका, गाउँ कायापालिकाको कायाािय, यासोक, पाँचिरको........................................... 

को कामकार् गिा गराउि लमलत २०७   /  /  को लिणाय अिसुार दहेायका काया/शताको अलििमा रलह दोस्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा 

उपिब्ि गराउि मन्र्रु भएकािे यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बलुझ लियौ लदयौ : 

१.कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्ि काया लववरण अिसुारको काया पलहिो पक्षिे तोकेको समय र 

थिािमा उपलथित भई गिुा पिेछ र आवश्यकतािसुार िप काम गिुा पिेछ । 

२.काम गनुम पने स्थान: ........................................................................................................। 

३.करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रलमक : प्रत्येक मलहिा व्यलतत भएपलछ, पलहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई मालसक रुपमा 

रू.............................(अक्षरेपी रू...........................................................पाररश्रलमक उपिब्ि गराउिेछ । 

४.आचरणको पािना: दोश्रो पक्षिे ....................................... गाउँपालिकाको प्रचलित काििूमा व्यवथिा भएका आचरण तिा 

अिशुासि सम्बन्िी व्यवथिाहरु पाििा गिुा पिेछ । 

५.लिदाः दोस्रो पक्षिाई साबार्लिक लबदा बाहके अन्य कुिै पलि लकलसमको लबदा उपिब्ि हुिे छैि । सािै कायााियको िालग 

आवश्यक परेको खण्डमा लबदाको लदिमा पलि सेवा उपिब्ि गराउि ुपिेछ । यसरी सावार्लिक लबदाको लदिमा कायााियमा काम िगाए 

बापत मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम दोश्रो पक्षिाई लदईिेछ । 

६. कायामिय सम्पलिको सुरिाः दोस्रो पक्षिे कायााियको चि अचि सम्पलिको िोक्सािी वा लहिालमिा गरेमा सो को क्षलतपलूता वा 

हािी िोक्सािीको लबगो दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदि ुपिेछ 

७.गोप्यताः दोस्रो पक्षिे कायााियको कागर्पत्र, लर्न्सी सामाि एवं गोप्य कुरा वा कागर्ात कुिै अिलिकृत व्यलि वा दशेिाई 

उपिब्ि गराएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हािी िोक्सािीको लतपलूता दोश्रो पक्षबाट भराईिेछ र 

कािो सचूीमा समेत रालखिेछ । 

८.करार अिलिः यो करार २०७... ।........... .. दलेख िाग ुभई २०७................. सम्मको िालग हुिेछ । 

९. कायमसम्पादन मूलयांकनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको काया सम्पादि मलू्यांकि गिे र सो मलू्यांकि गदाा सािवसािी लिरन्तरता 

लदि उपयिु दलेखएमा कायालवलिको दफा ९ बमोलर्म करार लिलश्चत अवलिको िालग िप हुि सक्िेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 



१०.पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको शतमको अन््यः दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार७ (सात) लदि भन्दा बढी उि सेवा 

उपिब्ि िगराएमा, सन्तोषर्िक सेवा लदि िसकेमा अिपुलथित रहकेो अवलिको पाररश्रलमक दामासालहिे कट्टा गररिेछ र सो भन्दा बढी 

सेवा िगरेमा थवतः यो संझौता पलहिो पक्षिे रि गरी अको ब्यवथिा गिा वािा पिे छैि। दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपमा अथवथि भई वा 

अन्य कुिै कारणिे सेवा लदि असमिा भएमा वा काम सन्तोषर्िक िभएमा वा आचरण सम्बन्ि कुराहरु बराबर उल्िघंि गरेमा दोश्रो 

पक्षसंगको संझौता रि गिा सक्िेछ र लिर्को सट्टा अको व्यलि करारमा रालख काम िगाउि बािा पिे छैि । 

११. दािी नपुग्नेः दोश्रो पक्षिे यस करार बमोलर्म काम गरेकै आिारमा पलछ कुिै पलि पदमा अथिायी वा थिायी लियलुि हुिाका 

िालग दाबी गिा पाँउिे छैि/गिे छैि । 

१२. प्रचलित कानून िागू िुनेः यस संझौतामा उल्िेख िभएको कुरा प्रचलित िेपाि काििू बमोलर्म हुिेछ । 

 

गाउँपालिका/को तफम बाट : 

हथताक्षर : 

िाम : 

पद : 

कायााियको छापः 

 

 

 

गाउँपालिका/को तफम बाट सािी िस्नेको : 

हथताक्षर : 

िाम : 

पद : 

कायााियको छापः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

दोस्रो पि (करार गने व्यलि): 

हथताक्षर : 

िाम : 

ठेगािा : 

 



अनुसूची-५ 

(बँुदा७. २सगँसम्बलन्ितकरारसूचनापत्रकोढाँचा) 

कुम्मायक गाउँपालिका गाउँ कायमपालिकको कायामिय 

यासोक, पाँचथर 

कोशी प्रदेश, नेपाि 

च.िं                                                                                                                    लमलतः 

प.सं. 

 

श्री...................................................., 

ठेगािा................................. 

 

लिषयः करार सम्बन्िमा । 

 

तपाईिाई लमलत २०७.......1... लिणायािसुार सलूचकरण गररए बमोलर्म................................. पदको िाम वा काम) का िालग 

यसैसाि संिग्ि करार (सम्झौता) बमोलर्म लमलत २०७ । ....।..... दलेख २०७  .।......।.... सम्म करारमा रालखएको हुदँा संिग्ि कायाशता 

अिरुुप आफिो काम इमान्दारीपवूाक र व्यवसालयक मलू्य मान्यता अिरुुप गिुाहुि र्ािकारी गराइन्छ । 

सािै आफ्िो काम कताव्य पाििा गदाा यस गाउँपालिका/को कमाचारीिे पाििा गिुापिे आचार संलहता र आचरणको समेत पररपाििा 

हुि र्ािकारी गराइन्छ । 

 

                                                                                                                                    .......................... 

                                                                                                                                प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

िोिाथमः 

श्री आलिाक प्रशासि शाखा: प्रमालणतहालर्र / Time Sheet सलहतको प्रलतवेदिका आिारमा सम्झौता बमोलर्मको रकम मालसक 

रूपमा उपिब्ि गराउिहुुि । 

श्री प्रशासि शाखाः हालर्रीको व्यवथिा हुि । 

श्री वडा कायाािय......................................... 

 


